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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


15 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 828 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση της αριθμ. Φ.21250/οικ.2100/330/ 
4-2-2014 (ΦΕΚ 330 Β') απόφασης του Υπουργού 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 
«Καθορισμός ωραρίου εργασίας υπαλλήλων Ενι¬ 
αίου Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης». 

2 

Σύσταση και συγκρότηση ειδικής νομοπαρα¬ 
σκευαστικής επιτροπής με αντικείμενο την κωδι¬ 
κοποίηση της νομοθεσίας για τα δικαστικά τέλη, 
τα παράβολα, και εν γένει τη δικαστική δαπάνη 
ως προς όλες τις διαδικασίες όλων των δικαιοδο¬ 
σιών. 

3 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης για τους υπαλλήλους της Γραμματείας 
της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρακτικογρά- 
φου για την τήρηση των πρακτικών του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης Προστασίας και Παιδείας 
Μαλεβιζίου (Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ) για το έτος 2017 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής, καθώς και νυχτερινής 
εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής 
που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου και 
εφημεριών λοιπού επιστημονικού προσωπικού 
του Γενικού Νοσοκομείου Παίδων Πεντέλης, για 
το έτος 2017. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευ¬ 
σης Αποχέτευσης Δήμου Αλεξανδρούπολης - 
Δ.Ε.ΥΑ.Α, έτους 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. Φ.21250/2571/Δ 9/866 (1) 

Τροποποίηση της αριθμ. Φ.21250/οικ.2100/330/ 
4-2-2014 (ΦΕΚ 330 Β') απόφασης του Υπουργού 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 
«Καθορισμός ωραρίου εργασίας υπαλλήλων Ενι¬ 
αίου Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης». 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 της από 29 
Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομοθετικού Περιεχομένου 
του Προέδρου της Δημοκρατίας «περί καθιερώσεως πεν¬ 
θημέρου εβδομάδος εργασίας των δημοσίων εν γένει 
υπηρεσιών και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων» και τρο- 
ποποιήσεως διατάξεων ταύτης», η οποία κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του ν. 1157/1981 (ΦΕΚ 126 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 
138 Α') «Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και λοιπές 
διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του ν. 4387/2016 (ΦΕΚ 
85 Α’) «Ενιαίο Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλειας - Μεταρ¬ 
ρύθμιση ασφαλιστικού - συνταξιοδοτικού συστήματος- 
Ρυθμίσεις φορολογίας εισοδήματος και τυχερών παιγνί- 
ων και άλλες διατάξεις». 

4. Το π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυ¬ 
βέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116 Α'). 

5. Την με αριθμ. οικ. 44549/Δ9/12193/8-10-2015 από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
Αναστάσιο Πετρόπουλο» (ΦΕΚ 2169 Β'), όπως τροπο- 
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ποιήθηκε μετην αριθμ. οικ. 54051/Δ9.14200/22-11 -2016 
απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
(ΦΕΚ3801 Β'). 

6. Τη ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27-06-2006 (ΦΕΚ 769 Β’) 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης 
και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπη¬ 
ρεσιών και των Ν.π.δ.Δ.», όπως τροποποιήθηκε με την 
ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 (ΦΕΚ 1659 Β') απόφαση 
του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης. 

7. Τη ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.10/131/15-1 -2014 (ΦΕΚ 69 Β') απόφα¬ 
ση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης «Μεταβίβαση στον Υπουρ¬ 
γό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας της 
αρμοδιότητας καθορισμού του ωραρίου εργασίας των 
υπαλλήλων του Ενιαίου Ταμείου Επικουρικής Ασφάλι¬ 
σης». 

8. Την αριθμ. Φ.21250/οικ.2100/330/4-2-2014 (ΦΕΚ 
330 Β’) απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας «Καθορισμός ωραρίου εργασί¬ 
ας υπαλλήλων Ενιαίου Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης». 

9. Το αριθμ. πρωτ. 5615/19-1-2017 έγγραφο του ΕΤΕ- 
ΑΕΠ, με το οποίο διαβιβάστηκε απόσπασμα πρακτικών 
της υπ' αριθμ. 2/18-1 -2017 συνεδριάσεως του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του Ταμείου. 

10. Το γεγονός, ότι επιβάλλεται η τροποποίηση των 
ισχυουσών ωραρίων εργασίας των διοικητικών υπαλλή¬ 
λων του ΕΤΕΑΕΠ, δεδομένου ότι με την αναδιοργάνωση 
των υπηρεσιών του με τη συνένωση λειτουργικών μο¬ 
νάδων και προσωπικού, και στο πλαίσιο εναρμονισμού 
και συνεργασίας με τους άλλους φορείς κοινωνικής 
ασφάλισης, αφενός δεν πρέπει να διαταραχθεί η εύ¬ 
ρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του ΕΤΕΑΕΠ από την 
1/1/2017, αφετέρου να εξασφαλισθεί η μεγιστοποίηση 
της αποδοτικότηταςτων υπαλλήλων με απώτερο στόχο 
την εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, ούτε σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΕΤΕΑΕΠ, αποφασίζουμε: 

Τροποποιείται η αριθμ. Φ.21250/οικ.2100/330/ 
4-2-2014 (ΦΕΚ 330 Β') απόφαση του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Π ρόνοιας «Καθορισμός ωρα¬ 
ρίου εργασίας υπαλλήλων Ενιαίου Ταμείου Επικουρικής 
Ασφάλισης», και καθορίζεται το ωράριο προσέλευσης 
και αποχώρησης των υπαλλήλων του ΕΤΕΑΕΠ, ως εξής: 

α) ώρα προσέλευσης στις 07.00 και ώρα αποχώρησης 
στις 15.00, 

β) ώρα προσέλευσης στις 07.30 και ώρα αποχώρησης 
στις 15.30, 

γ) ώρα προσέλευσης στις 08.00 και ώρα αποχώρησης 
στις 16.00, 

δ) ώρα προσέλευσης στις 08:30 και ώρα αποχώρησης 
στις 16:30 για επιλογή αποκλειστικά από υπαλλήλους 
που έχουν παιδί στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση. 

Η επιλογή ωραρίου θα γίνεται κατόπιν δήλωσης του 
υπαλλήλου. 


Κατά την πρώτη εφαρμογή του ανωτέρω ωραρίου, η 
δήλωση θα υποβληθεί εντός μηνός από τη δημοσίευση 
της σχετικής απόφασης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Φεβρουάριου 2017 
Ο Υφυπουργός 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθ. 17977 _ (2) 

Σύσταση και συγκρότηση ειδικής νομοπαρα¬ 
σκευαστικής επιτροπής με αντικείμενο την κωδι¬ 
κοποίηση της νομοθεσίας για τα δικαστικά τέλη, 
τα παράβολα, και εν γένει τη δικαστική δαπάνη 
ως προς όλες τις διαδικασίες όλων των δικαιο¬ 
δοσιών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 43 παρ. 1 του ν. 4446/2016 (ΦΕΚ Α' 240), 
«Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη,Τέλη-Πα- 
ράβολα, Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης 
παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές Συναλλαγές, Τροπο¬ 
ποιήσεις του ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις», 

β) του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α’ 176) «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων», 

γ) του άρθρου 41 παρ. 2 του ν. 1756/1988 «Κώδικας 
Οργανισμού Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών 
Λειτουργών» (ΦΕΚ Α’ 35), όπως ισχύει, 

δ) του άρθρου 7 παρ. 2 περ. β' του ν. 3469/2006 «Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 131), όπως ισχύει και 

ε) του π.δ. 125/5.11.2016 «Διορισμός Υπουργών, Ανα¬ 
πληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ τ. Α’210). 

2) Το υπ’ αριθμ. πρωτ. ΓΠ 2602/13.1.2017 έγγραφο 
του Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών και το υπ’ αριθμ. 
πρωτ. 268/8.2.2017 έγγραφο του Πρωτοδικείου Αθηνών. 

3) Την ανάγκη σύστασης και συγκρότησης της εν θέ- 
ματι ειδικής νομοπαρασκευαστικής επιτροπής. 

4) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Α) Τη σύσταση και συγκρότηση ειδικής νομοπαρα¬ 
σκευαστικής επιτροπής με αντικείμενο την κωδικοποίη¬ 
ση της νομοθεσίας για τα δικαστικά τέλη, τα παράβολα, 
και εν γένει τη δικαστική δαπάνη ως προς όλες τις δια¬ 
δικασίες όλων των δικαιοδοσιών. 

Η ειδική νομοπαρασκευαστική επιτροπή αποτελείται 
από τους: 

1. Αντώνιο Παπαματθαίου του Ιωάννη, εισαγγελέα 
πρωτοδικών Μυτιλήνης, αποσπασμένο στο Υπουργείο 
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Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, 
ως Πρόεδρο, 

2. Νικόλαο Δρακόπουλο του Σπυρίδωνα, πρωτόδικη 
Δ.Δ. Αθηνών, 

3. Σταυρούλα Μπελδέκα του Ιωάννη, πρωτόδικη Αθη¬ 
νών, 

4. Γεώργιο Καρανικόλατου Βύρωνα, δικηγόρο Θεσσα¬ 
λονίκης, Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό στο Πολιτικό 
Γραφείο του Υπουργού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, ως μέλη. 

Χρέη γραμματέως θα εκτελεί η Αργυρή Φαφούλα 
του Θωμά, υπάλληλος της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων. 

Η ειδική νομοπαρασκευαστική επιτροπή οφείλει να 
περατώσει το έργο της έως 30.6.2017. 

Β) Στον Πρόεδρο, τα μέλη και την εκτελούσα χρέη 
γραμματέα της ανωτέρω ειδικής νομοπαρασκευαστικής 
επιτροπής ουδεμία αποζημίωση καταβάλλεται. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Φεβρουάριου 2017 

Ο Υπουργός 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΟΝΤΟΝΗΣ 


Αριθμ. Γ/ΕΞ/1434 /21. 02.2017 (3) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης για τους υπαλλήλους της Γραμματεί¬ 
ας της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσω¬ 
πικού Χαρακτήρα. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το ν. 2472/1997 «Προστασία του ατόμου από την 
επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα» (ΦΕΚ 
50/Α/10.04.1997). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 207/1998 «Οργάνωση της 
Γραμματείας της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προ¬ 
σωπικού Χαρακτήρα και σύσταση οργανικών θέσεων» 
(ΦΕΚ 164/Α/15.07.1998). 

3. Το ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι¬ 
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της οδηγίας 2011/85/ 
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 143/Α/ 
28-06-2014). 

4. Τις διατάξεις του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρε¬ 
ώσεων από τους διατάκτες» (ΦΕΚ 145/Α/05.08.2016). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 « Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/Α/16.12.2015). 

6. Τη διάταξη του άρθρου 112παρ. 8 του ν. 4055/2012 
«Δίκαιη δίκη και εύλογη διάρκεια αυτής» (ΦΕΚ 51/Α/ 
12.03.2012). 


7. Τη διάταξη του άρθρου 28 παρ. 2 του ν. 4058/2012 
«Παροχή υπηρεσιών ασφαλείας από ενόπλους φρου¬ 
ρούς σε εμπορικά πλοία και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
63/Α/22.03.2012). 

8. Το γεγονός ότι έχει εγγράφει πίστωση 20.000,00 
ευρώ στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2017 
της Αρχής, ειδικού φορέα 17-610 και ΚΑΕ 0511 "Απο¬ 
ζημίωση για υπερωριακή εργασία" για την κάλυψη της 
εν λόγω δαπάνης, σύμφωνα και με το υπ' αριθμ. πρωτ. 
Γ/ΕΞ/8156/12.12.2016 έγγραφο της Αρχής Προστασί¬ 
ας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, για κατανομή 
πιστώσεων ανά ΚΑΕ για τον ε.φ. 17-610 για τον προϋ¬ 
πολογισμό 2017 (ΑΔΑ: ΩΑΗΓΙΜΟ-3Ρ2), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση απογευμα¬ 
τινών ωρών έως και την 22η ώρα, για την κάλυψη αυ¬ 
ξημένων υπηρεσιακών αναγκών σε 35 υπαλλήλους της 
Γραμματείας της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προ¬ 
σωπικού Χαρακτήρα και για καθένα από αυτούς για το 
χρονικό διάστημα από της δημοσιεύσεως της παρούσας 
έως 30.06.2017 και από 01.07.2017 έως 31.12.2017, έως 
και εκατόν είκοσι ωρών (120) ανά εξάμηνο. 

Η υπερωριακή αυτή απασχόληση πραγματοποιείται 
προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες υπηρε¬ 
σιακές ανάγκες, οι οποίες έχουν προκύψει κυρίως διότι: 

Α) Από το Μάιο του επομένου έτους θα τεθεί σε 
εφαρμογή ο ήδη ψηφισμένος Κανονισμός 2016/679, 
με τον οποίο επέρχεται σημαντική αύξηση του έρ¬ 
γου της Αρχής. Κατά το τρέχον έτος 2017, προκειμέ¬ 
νου να προετοιμασθεί η Αρχή στο νέο περιβάλλον 
λειτουργίας, απαιτείται η μελέτη των απαιτούμενων 
αλλαγών στον τρόπο οργάνωσης και στις διαδικασίες 
χειρισμού των υποθέσεων και η υποβολή και εκτέλεση 
των αναγκαίων προπαρασκευαστικών εργασιών και η 
υποβολή προτάσεων νομοθετικών και κανονιστικών 
ρυθμίσεων που απαιτούνται για την εφαρμογή του 
νέου κανονισμού. 

Β) Η Αρχή είναι υποστελεχωμένη δεδομένου ότι με¬ 
γάλος αριθμός οργανικών θέσεων σε όλα τα Τμήματα 
παραμένει κενός. Επιπροσθέτως ικανός αριθμός υπαλ¬ 
λήλων θα παραμείνει καθ' όλο το τρέχον έτος εκτός 
υπηρεσίας λόγω αποσπάσεων ή μακροχρόνιων αδειών 
διαφόρων κατηγοριών. 

Γ) Ανέκυψε ανάγκη αρχειοθέτησης μεγάλου αριθμού 
εκκρεμών υποθέσεων σε εφαρμογή της πρόσφατης 
απόφασης 1367/20.02.2017 του Προέδρου της Αρχής. 

Δ) Κατέστη αναγκαία η αναβάθμιση των υποδομών 
πληροφορικής λόγω παλαιότητας και των νέων απαι¬ 
τήσεων που απορρέουν από τον ανωτέρω Γενικό Κανο¬ 
νισμό 2016/679. 

Ε) Κατέστη αναγκαία η τακτοποίηση του φυσικού αρ¬ 
χείου διότι έχει αποκτήσει εξαιρετικά μεγάλο όγκο που 
καθιστά ιδιαιτέρως δυσχερή την αναζήτηση. 

ΣΤ) Έχουν αυξηθεί σημαντικά οι υποχρεώσεις οικονο¬ 
μικής διαχείρισης λόγω της μεταβολής του νομοθετικού 
καθεστώτος σε συνδυασμό με την υποστελέχωση της 
Αρχής. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται η Προϊσταμένη Διοικητικού και Οικονομικού 
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Τεύχος Β'828/15.03.2017 


Τμήματος της Γραμματείας της Αρχής Προστασίας Δε¬ 
δομένων Προσωπικού Χαρακτήρα Αιμιλία Χρυσοβελίδη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Φεβρουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΕΝΟΥΔΑΚΟΣ 


Αριθ απόφ. 11/2017 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρακτικο- 
γράφου για την τήρηση των πρακτικών του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προστασίας και Παιδεί¬ 
ας Μαλεβιζίου (Δ.Ο.Κ.Α.Π.Π Α.Μ) για το έτος 2017 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 [ΦΕΚ 
87/2010 τ.Α'] « Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτό/σης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα Καλλικράτης» 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
[ΦΕΚ 143/Α/28-6-2007]« Κύρωση του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων (ΦΕΚ 176/τ. Α'/16.12.2015). 

4. Τη με αριθ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 παροχή 
οδηγιών του Γενικού Λογιστηρίου του κράτους για την 
εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β του ν. 4354/2015. 

5. Το με αριθ. πρωτ. 2/5708/0022/24.02.2012 έγγραφο 
του Γενικού Λογιστηρίου του κράτους ,για το με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κό του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ. 

6. Την με αριθ. πρωτ. 354/23-2-2017 βεβαίωση σχετικά 
με την πρόβλεψη τις σχετικής πίστωσης στον προϋπο¬ 
λογισμό για το οικονομικό έτος 2017. 

7. Την ανάγκη που δημιουργείταιγιατην αντιμετώπιση 
των οποίων επιβάλλεται η απασχόληση του προσωπικού 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

Α. Την ανάγκη τήρησης πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προστασίας και Παιδείας Μα¬ 
λεβιζίου (Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ) 

8. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των (1.200,00 €) και 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ οικ. 
έτους 2017 δίχως να είναι αναγκαία η εξάντληση του 
ορίου υπερωριακής απασχόλησης ανά μήνα. 

9. Η πίστωση έχει προβλεφθεί στον Κ.Α. 10-6022.0001 
του προϋπολογισμού του Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ οικ. έτους 2017, 


ικανή να καλύψει την δαπάνη της ως άνω υπερωριακής 
απασχόλησης, αποφασίζει: 

1. Καθιερώνει από τη δημοσίευση της παρούσας και 
μέχρι 31/12/2017 υπερωριακή εργασία με αμοιβή, για 
[1 ] ένα υπάλληλο του Δημοτικού Οργανισμού Κοινωνι¬ 
κής Αλληλεγγύης Προστασίας και Παιδείας Μαλεβιζίου, 
πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας του, για την 
τήρηση των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Δημοτικού Οργανισμού Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προ¬ 
στασίας και Παιδείας Μαλεβιζίου δηλαδή την Τριγώνη 
Δήμητρα του Θεοφάνη, κλάδου ΔΕ Διοικητικού έως 
31/12/2017. 

2. Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωρι- 
ακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν 
είκοσι (120) κατά το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους και άλλες 
εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο 

3. Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται από 
τον Πρόεδρο Δ.Σ. του Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ. 

4. Η ωριαία αποζημίωση της υπαλλήλου για την ανα- 
φερόμενη εργασία καθορίζεται με βάση με αρ. πρωτ. 
2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 παροχή οδηγιώντου Γενικού Λο¬ 
γιστηρίου του κράτους για την εφαρμογή των διατάξεων 
του κεφ. Β του ν. 4354/2015. 

5. Για την αποζημίωση της υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης της ανωτέρου υπαλλήλου υπολογίζεται δαπάνη 
ύψους 1200,00 ευρώ η οποία έχει προβλεφθεί στον 
κ.α. 10.6022.0001 «Υπερωριακή αμοιβή πρακτικογρά- 
φου» του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 του 
Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γάζι, 23 Φεβρουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΡΚΑΤΑΤΟΣ 


Αριθμ. αποφ. Δ.Σ. 2/20.01.2017 (Θέμα 33ο) (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής, καθώς και νυχτερινής 
εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής 
που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
και εφημεριών λοιπού επιστημονικού προσωπι¬ 
κού του Γενικού Νοσοκομείου Παίδων Πεντέλης, 
για το έτος 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ «ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ - 
ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ» ΚΑΙ ΤΟΥ ΔΙΑΣΥΝΔΕΟΜΕΝΟΥ 
ΣΕ ΑΥΤΟ Γ.Ν. ΠΑΙΔΩΝ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγεί¬ 
ας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 81/Α/4.2.2005). 

2. Το ΦΕΚ 261/09.12.2013 τ.Α' περί διασύνδεσης των 
αυτοτελών Νοσοκομείων «Γ.Ν. Αττικής Σισμανόγλειο- 
Αμαλία Φλέμιγκ» και «Γ.Ν. Παίδων Πεντέλης». 
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3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 τ.Α') «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου», σύμφωνα με 
τις οποίες «Α.,.ΙΤα το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ και των 
Ν.Π.Ι.Δ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασί¬ 
ας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 

διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. 

Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ¬ 
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 
απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπόμενης της επιβά¬ 
ρυνσης του προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
τηςΚυβερνήσεωςκαι ισχύουν από τη δημοσίευσή τους». 

Επιπλέον, όπως ορίζεται στο ως άνω άρθρο, οι ώρες 
απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατό¬ 
τητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα 
στο έτος, ως εξής: 

α. Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ανά υπάλληλο. 

β. Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλή¬ 
λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 
νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη 
ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για 
τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο. 

Γγ) Για τους υπαλλήλους που είναι αποσπασμένοι ή 
διατίθενται για την εξυπηρέτηση των Γραφείων Βουλευ¬ 
τών....» προβλέπονται «... συνολικά το μήνα για κάθε 
υπάλληλο, ως ακολούθως: αα) Υπερωριακή εργασία 
(μέχρι 22ης ώρας) 14 ώρες, ββ) Νυχτερινή υπερωριακή 
εργασία (από 22ης ώρας μέχρι 6ης πρωινής) 5 ώρες, γγ) 
Εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (από 6ης 
πρωινής μέχρι 22ης ώρας) 6 ώρες». 

4. Την υπ'αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.95896/23.12.16 κοινή 
απόφαση «Εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων- 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυ¬ 
μάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια» του Υπουργείου 
Υγείας, για το έτος 2017. 

5. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 55673/29-12-16 απόφαση 
Διοικητή 1ης Υ.ΠΕ. Αττικής περί κατανομής ποσού για 
αποζημίωση εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων, 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων αρμο¬ 
διότητας 1 ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής, έτους 
2017, σύμφωνα με την οποία στο Γ.Ν. Παίδων Πεντέλης 
κατανεμήθηκε το ποσό των 34.500 €. 

6. Την υπ'αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.92202/23.12.16 κοινή 
απόφαση «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτε¬ 
ρινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά 
Υγειονομική Περιφέρεια» του Υπουργείου Υγείας, για 
το έτος 2017». 


7. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 55672/29.12.16 απόφαση Δι¬ 
οικητή της 1ης Υ.ΠΕ. Αττικής σχετικά με την κατανομή 
ποσού για αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και 
του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
των νοσοκομείων αρμοδιότητας 1 ης Υγειονομικής Πε¬ 
ριφέρειας Αττικής, έτους 2017, σύμφωνα με την οποία 
στο Γ.Ν. Παίδων Πεντέλης κατανεμήθηκε το ποσό των 
270.000 €. 

8. Την ανάγκη 24ωρης κάλυψης του Νοσοκομείου με 
νοσηλευτικό, επιστημονικό, τεχνικό και παραϊατρικό 
προσωπικό, καθότι το Νοσοκομείο εκτελεί Γενική Εφη¬ 
μερία κάθε Δευτέρα, Πέμπτη και κάθε δεύτερη Κυρια¬ 
κή κι επιπλέον διαθέτει Ιατροπαιδαγωγικό Κέντρο στην 
περιοχή της Λυκόβρυσης Αττικής, το οποίο εξυπηρετεί 
καθημερινά μικρούς ασθενείς. Λόγω 24ωρης λειτουργίας 
του Νοσοκομείου είναι απαραίτητη η απασχόληση των 
υπαλλήλων και κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες 
και αργίες. 

9. Την ανάγκη πραγματοποίησης κυκλικού ωραρίου 
εργασίας των Διοικητικών υπαλλήλων του Νοσοκομείου 
στοΤμήμα Κίνησης Ασθενών κατά τις γενικές εφημερίες 
του Νοσοκομείου. 

10. Τη μεγάλη έλλειψη προσωπικού λόγω συνταξιο- 
δοτήσεων, αποσπάσεων, μετατάξεων-μετακινήσεων, 
άδειας ανατροφής τέκνου, άδειας άνευ αποδοχών με 
επακόλουθη την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης 
καθημερινές και εξαιρέσιμες ημέρες από το υπάρχον 
δυναμικό προκειμένου να εξυπηρετηθεί η εύρυθμη λει¬ 
τουργία του Νοσοκομείου. 

Αποφασίζει την έγκριση της υπερωριακής, απογευμα¬ 
τινής καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημε¬ 
ρήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες εργασίας του μόνιμου προσωπικού και 
του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
και των εφημεριών λοιπού επιστημονικού προσωπικού 
του Γενικού Νοσοκομείου Παίδων Πεντέλης, για το έτος 
2017 αναλυτικά ως εξής: 

Α. Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλλη¬ 
λο και η υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας 
ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 
υπάλληλο για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, η οποία 
αφορά συνολικά 300 άτομα (Διοικητικό, Νοσηλευτικό, 
Τεχνικό, Παραϊατρικό, Αποσπασμένοι σε γραφεία Βου¬ 
λευτών, Βοηθητικό και λοιπό προσωπικό) και 20.500 
ώρες επιμεριζόμενες για: 

1 ο Εξάμηνο του έτους 2017 σε 10.250 ώρες με κόστος 
40.000€ (ΚΑΕ 0261,ΚΑΕ 0263, συμπεριλαμβανομένων 
των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 0561 έως 
0569). 

2ο Εξάμηνο του έτους 2017 σε 10.250 ώρες με κόστος 
40.000 € (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263, συμπεριλαμβανομένων 
των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 0561 έως 
0569). 

Β. Αποζημίωση για εφημερίες λοιπού επιστημονικού 
προσωπικού (Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, 
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Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακο¬ 
ποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων, Ακτινοφυ- 
σικών) του Νοσοκομείου για το έτος 2017 για 2 άτομα, 
160 ημέρες εφημερίας επιμεριζόμενες για: 

1 ο Εξάμηνο του έτους 2017 σε 80 ημέρες εφημερίας 
με κόστος 17.250,00 € (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263, συμπεριλαμ¬ 
βανομένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 
0561 έως 0569). 

2ο Εξάμηνο του έτους 2017 σε 80 ημέρες εφημερίας 
με κόστος 17.250,00€ (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263, συμπεριλαμ¬ 
βανομένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 
0561 έως 0569). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΥΤΑΛΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 363/29-1 2-2016 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτι¬ 
κού προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης Αποχέτευσης Δήμου Αλεξανδρούπο¬ 
λης - Δ.Ε.ΥΑ.Α, έτους 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαραγράφου Γ1 της 
παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του ν 4093/2012. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20, του ν. 4354/2015. 

3. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας τηςΔΕΥΑΑ και ειδικώςτα άρθρα 39,47,56,57,65,71 
και 82 (ΦΕΚ/387/Β/20-02-201). 

4. Τις διατάξεις του ν 1069/1980. 

5. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέ- 
ντα προϋπολογισμό του έτους 2017 της ΔΕΥΑΑ. 

6. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και 
νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ¬ 
χτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, 
ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
και των δικτύων της ΔΕΥΑΑ, αποφασίζει ομόφωνα: 

Την έγκριση για το έτος 2017 της υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης του τακτικού προσωπικού της ΔΕΥΑΑ, ως εξής: 

α)Την νυκτερινή εργασία εργασίμων ημερών και ημε¬ 
ρήσια και νυκτερινή εργασία κατά τις Κυριακές και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες, 26 υπαλλήλων που υπηρετούν στον 
Βιολογικό Καθαρισμό και το Διυλιστήριο, την ύδρευση 
και την αποχέτευση της ΔΕΥΑΑ, προς συμπλήρωση του 
εβδομαδιαίου υποχρεωτικού ωραρίου και ειδικότερα 
15.300 ωρών συνολικά για το έτος 2017, για την απρό¬ 
σκοπτη 24ωρη λειτουργία των Εγκαταστάσεων Επεξερ¬ 


γασίας Αστικών Λυμάτων (Βιολογικού Καθαρισμού) της 
ΔΕΥΑΑ καθώς και των Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας 
Πόσιμου Νερού (Διυλιστήριο), καθώς και των δικτύων 
ύδρευσης και αποχέτευσης. 

β) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή ερ¬ 
γασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, 17 
υπαλλήλων που υπηρετούν στοΤμήμα Η/Μ - Βιολογικού 
Καθαρισμού και τοΤμήμα Διυλιστηρίου τηςΔΕΥΑΑ, και 
μέχρι 16 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο. 

γ) Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών 17 
υπαλλήλων που υπηρετούν στοΤμήμα Η/Μ - Βιολογικού 
Καθαρισμού και τοΤμήμα Διυλιστηρίου τηςΔΕΥΑΑ, και 
μέχρι 20 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο. 

δ) Την υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή εργασία 
εργασίμων ημερών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτε¬ 
ρινή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες 17 υπαλλήλων που υπηρετούν στοΤμήμαΎδρευσης, 
και μέχρι 20 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο για 
την υπερωριακή ημερήσια εργασία εργασίμων ημερών 
και μέχρι 16 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο για 
την υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή εργασία κατά 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες. 

ε) Την υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή εργασία 
εργασίμων ημερών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτε¬ 
ρινή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 
6 υπαλλήλων που υπηρετούν στοΤμήμα Αποχέτευσης 
και μέχρι 20 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο για 
την υπερωριακή ημερήσια εργασία εργασίμων ημερών 
και μέχρι 16 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο για 
την υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή εργασία κατά 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες. 

στ) Την υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή εργασία 
εργασίμων ημερών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτε¬ 
ρινή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες των δύο (2) Δ/ντών τηςΤεχνικής και της Υπηρεσίας 
Περιβάλλοντος (2 υπαλλήλων) και μέχρι 20 ώρες το μήνα 
για κάθε εργαζόμενο για την υπερωριακή ημερήσια ερ¬ 
γασία εργασίμων ημερών και μέχρι 16 ώρες το μήνα για 
τον κάθε εργαζόμενο για την υπερωριακή ημερήσια και 
νυκτερινή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες, για την άμεση επέμβαση και επίβλεψη επί των 
βλαβών των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης και 
την αποκατάσταση αυτών και έτσι την προστασία της 
δημόσιας υγείας. 

η) Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών 3 
υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διοικητική και Οικονο¬ 
μική Υπηρεσία και μέχρι 15 ώρες το μήνα για τον κάθε 
εργαζόμενο, για άμεσες και έγκαιρες αναβαθμίσεις και 
επικαιροποιήσεις των ηλεκτρονικών συστημάτων της 
ΔΕΥΑΑ, έκδοση οικονομικών στοιχείων και συμπλήρωση 
και υποβολή φορολογικών και οικονομικών δηλώσεων. 

θ) Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών 1 
υπαλλήλου που τηρεί τα πρακτικά του Δ.Σ. και των Επι¬ 
τροπών της ΔΕΥΑΑ, και μέχρι 20 ώρες το μήνα. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
ανάγκες της ΔΕΥΑΑ. Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση 
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των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περί¬ 
πτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
των ωρών ανά υπάλληλο. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του 
κατά τις νυχτερινές ώρες ,τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από 
την ισχύουσα νομοθεσία ενώ για την απασχόληση του 
προσωπικού κατά την ημέρα ανάπαυσης (το Σάββατο) 
για συμπλήρωση των κανονικών ωρών εργασίας δεν 
θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως ημέρα 
ανάπαυσηςάλλη εργάσιμη ημέρατηςπροσεχούςεβδο¬ 
μάδας καθοριζόμενη από την υπηρεσία. 

Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών 
για τους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας ανατίθε¬ 
ται στον Δ/ντή της Τεχνικής Υπηρεσίας, για τους υπαλ¬ 
λήλους της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος στον Δ/ντή 


Υ.ΠΕ.Δ.Υ.Π.Π.Ε για δε τους υπαλλήλους της ΔΟΥ στον 
Δ/ντή της ΔΟΥ. 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ¬ 
σεων δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων έχει 
προβλεφθεί και θα βαρύνει τον Κ.Α. 60.00.0200 «Αμοιβές 
και έξοδα προσωπικού» του προϋπολογισμού της ΔΕΥ- 
ΑΑ, με το ποσό των 220.000,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
Ε. ΜΥΤΙΛΗΝΟΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























